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SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

Số:          /TB-SGDĐT

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

      Quảng Ninh, ngày     tháng 3 năm 2026

THÔNG BÁO
Tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 

30/12/2022 của Chính phủ vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập 
trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo năm 2026 (Đợt 1)

Căn cứ Kế hoạch số 606/KH-SGDĐT ngày 25/02/2026 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo về việc tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 
30/12/2022 của Chính phủ vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo năm 2026, Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo tuyển 
hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 vào làm 
việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc, cụ thể như sau:

1. Số lượng và vị trí tuyển hợp đồng lao động

Chỉ tiêu hợp đồng lao động tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở 
Giáo dục và Đào tạo: 48 chỉ tiêu.

(có Phụ lục chi tiết kèm theo)

2. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển

Người đăng ký dự tuyển phải có phẩm chất đạo đức tốt, đáp ứng đủ tiêu 
chuẩn chuyên môn nghiệp vụ theo quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, 
chuyên ngành phù hợp với vị trí việc làm dự tuyển và có đủ các điều kiện sau:

a) Có quốc tịch Việt Nam và cư trú tại Việt Nam;

b) Từ đủ 18 tuổi trở lên;

c) Có lý lịch rõ ràng được cơ quan có thẩm quyền xác nhận;

d) Đủ sức khoẻ để thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ;

e) Có văn bằng, chứng chỉ đào tạo đáp ứng đủ các điều kiện theo tiêu chuẩn 
chức danh nghề nghiệp, yêu cầu của vị trí việc làm tại đơn vị sự nghiệp công lập. 
Đối với tiêu chuẩn trình độ đào tạo bồi dưỡng vị trí giáo viên, yêu cầu đáp ứng 
được theo quy định tại Điều 72 Luật Giáo dục ngày 14/6/2019.

g) Đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc làm do đơn vị sự 
nghiệp công lập xác định nhưng không được trái với quy định của pháp luật.
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h) Đáp ứng các tiêu chuẩn về đạo đức nghề nghiệp, năng lực chuyên môn 
nghiệp vụ của chức danh nghề nghiệp theo vị trí việc làm.

3. Hồ sơ đăng ký dự tuyển

Người đăng ký dự tuyển đáp ứng đủ điều kiện, tiêu chuẩn, phù hợp với yêu 
cầu của một vị trí hợp đồng lao động cần tuyển chọn theo thông báo, khi nộp hồ 
sơ đăng ký dự tuyển phải có đầy đủ thành phần hồ sơ sau:

(1). Đơn đăng ký dự tuyển hợp đồng lao động;

(2). Bản sơ yếu Lý lịch tự thuật có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền 
trong thời hạn 06 tháng, tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển;

(3). Giấy khám sức khỏe có xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền;

(4). Bản sao chứng thực văn bằng chuyên môn, bảng điểm theo yêu cầu của 
vị trí dự tuyển. Trường hợp có văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp phải 
được công chứng dịch thuật sang tiếng Việt và được Bộ Giáo dục và Đào tạo 
công nhận văn bằng.

(5). Các giấy tờ ưu tiên khác (nếu có).

4. Tiếp nhận hồ sơ

- Người đăng ký dự tuyển chỉ được nộp hồ sơ vào một vị trí việc làm tại 
một đơn vị có nhu cầu tuyển hợp đồng lao động.

- Người đăng ký dự tuyển phải trực tiếp nộp 01 bộ hồ sơ dự tuyển trong 
thời hạn nhận hồ sơ (hồ sơ không trả lại).

Thời gian nhận hồ sơ: 05 ngày làm việc, kể từ ngày 09/3/2026 đến hết 
ngày 13/3/2026 (trong giờ hành chính).

Địa điểm nhận hồ sơ: Phòng Tổ chức cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo, 
Tầng 20, trụ sở Liên cơ quan số 3, phường Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh.

5. Hình thức, nội dung kiểm tra sát hạch, phỏng vấn

a. Nội dung, phạm vi kiến thức tự ôn tập

Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ thông báo sau khi có danh sách thí sinh đăng ký 
dự tuyển vào các vị trí việc làm theo thông báo này.

b. Hình thức kiểm tra

- Đối với vị trí dự tuyển hợp đồng là giáo viên: Thí sinh thực hiện kiểm tra 
qua hình thức thực hành giảng bài 01 tiết dạy theo chương trình sách giáo khoa 
trong nội dung, phạm vi ôn tập và phỏng vấn kiến thức sau giờ giảng.
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- Đối với vị trí dự tuyển hợp đồng là nhân viên: Thí sinh thực hiện phỏng 
vấn theo nội dung, phạm vi ôn tập.

c. Thời gian kiểm tra, phỏng vấn kiến thức

- Đối với vị trí dự tuyển hợp đồng là giáo viên: Thực hành giảng bài 01 tiết 
(45 phút) theo chương trình sách giáo khoa và có tối đa 10 phút để các giám khảo 
hỏi bổ sung kiến thức có liên quan đến vị trí tuyển dụng hợp đồng.

- Đối với vị trí dự tuyển hợp đồng là nhân viên: Thí sinh được phỏng vấn tối 
đa 30 phút (trước khi thi phỏng vấn, thí sinh dự thi có không quá 15 phút chuẩn bị).

6. Quy trình kiểm tra sát hạch, phỏng vấn

a. Đối với vị trí dự tuyển là hợp đồng giáo viên:

- Thí sinh xuất trình căn cước công dân khi thực hiện các thủ tục vào phòng 
phỏng vấn, kiểm tra thực hành bài giảng.

- Trước khi thực hiện phần thi thực hành bài giảng, phỏng vấn, thí sinh 
được bốc thăm thứ tự dự tuyển1, bốc thăm Đề thực hành giảng bài và chuẩn bị nội 
dung bài giảng trong thời gian tối đa 45 phút.

b. Đối với vị trí dự tuyển là hợp đồng nhân viên:

- Thí sinh xuất trình căn cước công dân khi thực hiện các thủ tục vào phòng 
phỏng vấn;

- Trước khi thực hiện phần thi phỏng vấn, thí sinh được bốc thăm thứ tự 
phỏng vấn, bốc thăm nội dung phỏng vấn và chuẩn bị nội dung trả lời phỏng vấn 
tối đa 15 phút. Thời gian phỏng vấn tối đa 30 phút.

7. Thời gian, địa điểm sát hạch

- Trường trung học phổ thông Hòn Gai, phường Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh.

- Thời gian sát hạch cụ thể sẽ được thông báo sau khi có danh sách dự tuyển.

* Lưu ý:

- Thí sinh dự tuyển vị trí giáo viên không được sử dụng điện thoại, máy vi 
tính trong quá trình chuẩn bị bài giảng và lên lớp thực hành bài giảng; được sử 
dụng các thiết bị dạy học khác trong quá trình chuẩn bị bài giảng và lên lớp thực 
hành bài giảng (nếu thấy cần thiết).

- Thí sinh dự tuyển vị trí nhân viên không được sử dụng điện thoại, máy vi 
tính trong quá trình chuẩn bị nội dung và trả lời phỏng vấn.

1 Áp dụng trong trường hợp một vị trí có nhiều hơn 01 thí sinh đăng ký dự tuyển.  
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- Thí sinh đến muộn 30 phút sau thời gian bắt đầu làm thủ tục để tổ chức 
thực hành bài giảng hoặc phỏng vấn sẽ không được dự tuyển. Trường hợp đặc 
biệt, có lý do bất khả kháng hoặc trở ngại khách quan thì Sở Giáo dục và Đào tạo 
xem xét quyết định.

8. Nguyên tắc tuyển chọn

- Người trúng tuyển là người có điểm kiểm tra, sát hạch cao nhất.

- Kết quả tuyển chọn sẽ được thông báo trên Cổng thông tin điện tử của Sở 
Giáo dục và Đào tạo.

Sở Giáo dục và Đào tạo thông báo cho các cá nhân có nhu cầu đăng ký 
tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Chính phủ vào 
làm việc tại các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc Sở được biết. Các thông tin về 
tuyển hợp đồng lao động (đợt 1) năm 2026 được đăng tải trên Cổng Thông tin 
điện tử của Sở GDĐT đồng thời chuyển thông báo cho các cơ sở giáo dục có nhu 
cầu tuyển hợp đồng lao động./.
Nơi nhận:
- Các phó Giám đốc;
- Các đơn vị SNCL trực thuộc;
- Cổng TTĐT Sở GDĐT;
- Lưu: VT, TCCB.

GIÁM ĐỐC

  Nguyễn Thị Thúy



PHỤ LỤC
TỔNG HỢP NHU CẦU TUYỂN HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN VÀO LÀM VIỆC

TẠI CÁC CƠ SỞ GIÁO DỤC CÔNG LẬP TRỰC THUỘC SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO NĂM 2026

Vị trí việc làm cần tuyển hợp đồng lao động
Yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụStt Đơn vị Số 

lượng
Mô tả vị 

trí việc làm Trình độ Ngành/ Chuyên ngành

Ghi 
chú

I. GIÁO VIÊN 32     
 NHÓM 3 21     

1 Giáo viên Ngữ 
văn Đại học Sư phạm Ngữ văn hoặc Văn học và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Trường THPT Bãi Cháy
1 Giáo viên Địa lí Đại học Sư phạm Địa lí hoặc Địa lí và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Lịch sử Đại học Sư phạm Lịch sử hoặc Lịch sử và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  
2 Trường THPT Cẩm Phả

1 Giáo viên Địa lí Đại học Sư phạm Địa lí hoặc Địa lí và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Âm 
nhạc Đại học Sư phạm Âm nhạc hoặc Âm nhạc và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

3 Trường THPT Hoành 
Bồ

1 Giáo viên Mĩ 
thuật Đại học Sư phạm Mĩ thuật hoặc Mĩ thuật và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm; ưu tiên 

đối tượng tốt nghiệp loại xuất sắc, loại giỏi.  

1 Giáo viên Lịch sử Đại học Sư phạm Lịch sử hoặc Lịch sử và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  
4 Trường THPT Hòn Gai

1 Giáo viên Tiếng 
Anh Đại học Sư phạm Tiếng Anh hoặc Tiếng Anh, Ngôn ngữ Anh và có chứng chỉ nghiệp 

vụ sư phạm  

5 Trường THPT Mông 
Dương 1 Giáo viên Tin học Đại học Sư phạm Công nghệ thông tin hoặc Công nghệ thông tin, Tin học ứng dụng 

và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Lịch sử Đại học Sư phạm Lịch sử hoặc Lịch sử và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  
6 Trường THPT Ngô 

Quyền
1 Giáo viên Giáo 

dục thể chất Đại học Sư phạm Thể dục thể thao hoặc Giáo dục thể chất hoặc Thể dục thể thao và 
có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  
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Stt Đơn vị
Vị trí việc làm cần tuyển hợp đồng lao động

Ghi 
chúSố 

lượng
Mô tả vị 

trí việc làm
Yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ

Trình độ Ngành/ Chuyên ngành

1 Giáo viên Địa lí Đại học Sư phạm Địa lí hoặc Địa lí và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

7 Trường THPT Trần Phú 1 Giáo viên Giáo 
dục thể chất Đại học Sư phạm Thể dục thể thao hoặc Giáo dục thể chất hoặc Thể dục thể thao và 

có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

8 Trường THPT Vũ Văn 
Hiếu 1 Giáo viên Giáo 

dục thể chất Đại học Sư phạm Thể dục thể thao hoặc Giáo dục thể chất hoặc Thể dục thể thao và 
có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Toán 
học Đại học Sư phạm Toán học hoặc Toán học và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

9 Trường THPT Lý 
Thường Kiệt 1 Giáo viên Giáo 

dục thể chất Đại học Sư phạm Thể dục thể thao hoặc Giáo dục thể chất hoặc Thể dục thể thao và 
có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

10 Trường THCS và THPT 
Tiên Yên 1 Giáo viên Địa lí Đại học Sư phạm Địa lí hoặc Địa lí và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

11 Trường THPT Hoàng 
Văn Thụ 1 Giáo viên Âm 

nhạc Đại học Sư phạm Âm nhạc hoặc Âm nhạc và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

12 Trường THPT Quảng 
Hà 1 Giáo viên Lịch sử Đại học Sư phạm Lịch sử hoặc Lịch sử và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Toán 
học Đại học Sư phạm Toán học hoặc Toán học và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

13 Trường THPT Hải Đảo
1 Giáo viên Lịch sử Đại học Sư phạm Lịch sử hoặc Lịch sử và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

NHÓM 4 11     

1 Trường THPT Cô Tô 1
Giáo viên Giáo 
dục Quốc phòng 
và An ninh

Đại học Sư phạm Giáo dục Quốc phòng và An ninh  

1 Giáo viên Toán 
học Đại học Sư phạm Toán học hoặc Toán học và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

2 Trường THCS và THPT 
Hoành Mô 1 Giáo viên Tiếng 

Anh Đại học Sư phạm Tiếng Anh hoặc Tiếng Anh, Ngôn ngữ Anh và có chứng chỉ nghiệp 
vụ sư phạm  
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Stt Đơn vị
Vị trí việc làm cần tuyển hợp đồng lao động

Ghi 
chúSố 

lượng
Mô tả vị 

trí việc làm
Yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ

Trình độ Ngành/ Chuyên ngành

1 Giáo viên Tin học Đại học Sư phạm Công nghệ thông tin hoặc Công nghệ thông tin, Tin học ứng dụng 
và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

3 Trường THCS và THPT 
Quảng La 1 Giáo viên Âm 

nhạc Đại học Sư phạm Âm nhạc hoặc Âm nhạc và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Tiếng 
Anh Đại học Sư phạm Tiếng Anh hoặc Tiếng Anh, Ngôn ngữ Anh và có chứng chỉ nghiệp 

vụ sư phạm  
4 Trường THPT Ba Chẽ

1 Giáo viên Tin học Đại học Sư phạm Công nghệ thông tin hoặc Công nghệ thông tin, Tin học ứng dụng 
và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

5 Trường THCS và THPT 
Đường Hoa Cương 1 Giáo viên Toán 

học Đại học Sư phạm Toán học hoặc Toán học và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Tiếng 
pháp Đại học Tốt nghiệp loại xuất sắc hoặc thạc sĩ trở lên chuyên ngành Sư phạm Tiếng 

pháp hoặc Tiếng pháp và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

1 Giáo viên Địa lí Đại học Tốt nghiệp loại xuất sắc hoặc thạc sĩ trở lên chuyên ngành Sư phạm Địa lí 
hoặc Địa lí và có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  6 Trường THPT Chuyên 

Hạ Long

1 Giáo viên Âm 
nhạc Đại học Tốt nghiệp loại giỏi chuyên ngành Sư phạm Âm nhạc hoặc Âm nhạc và có 

chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm  

II. NHÂN VIÊN 16     
 NHÓM 3 6     

1 Trường THPT Bãi Cháy 1 Nhân viên Thư 
viện

Trung 
cấp trở 

lên

Trung cấp trở lên chuyên ngành thông tin- thư viện. Trường hợp tốt nghiệp 
trung cấp trở lên chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, 
kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành thông tin- thư viện do cơ quan, tổ chức có 
thẩm quyền cấp.

 

2 Trường THPT Hòn Gai 1 Nhân viên Giáo 
vụ

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng sư phạm trở lên hoặc một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với 
vị trí việc làm.  



4

Stt Đơn vị
Vị trí việc làm cần tuyển hợp đồng lao động

Ghi 
chúSố 

lượng
Mô tả vị 

trí việc làm
Yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ

Trình độ Ngành/ Chuyên ngành

1 Nhân viên Văn 
thư

Trung 
cấp trở 

lên

Trung cấp trở lên chuyên ngành Văn thư lưu trữ, Lưu trữ học và Quản trị văn 
phòng. Trường hợp có Bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên ngành khác phải có 
chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ Văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp 
hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp ngành/ chuyên ngành: Văn thư 
hành chính, Văn thư - lưu trữ, Lưu trữ.

 

1 Nhân viên Thiết 
bị, thí nghiệm

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng trở lên ngành/chuyên ngành: Công nghệ thiết bị trường học hoặc 
một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm thiết bị, thí 
nghiệm ở trường trung học. 

 
3 Trường THPT Hoàng 

Văn Thụ

1 Nhân viên Giáo 
vụ

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng sư phạm trở lên hoặc một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với 
vị trí việc làm.  

4 Trường THPT Đầm Hà 1 Nhân viên Thiết 
bị, thí nghiệm

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng trở lên ngành/chuyên ngành: Công nghệ thiết bị trường học hoặc 
một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm thiết bị, thí 
nghiệm ở trường trung học. 

 

 NHÓM 4 10     

1 Nhân viên Giáo 
vụ

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng sư phạm trở lên hoặc một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với 
vị trí việc làm.  

1 Trường THPT Cô Tô
1 Nhân viên Văn 

thư

Trung 
cấp trở 

lên

Trung cấp trở lên chuyên ngành Văn thư lưu trữ, Lưu trữ học và Quản trị văn 
phòng. Trường hợp có Bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên ngành khác phải có 
chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ Văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp 
hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp ngành/ chuyên ngành: Văn thư 
hành chính, Văn thư - lưu trữ, Lưu trữ.

 

1 Nhân viên thiết 
bị, thí nghiệm

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng trở lên ngành/chuyên ngành: Công nghệ thiết bị trường học hoặc 
một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm thiết bị, thí 
nghiệm ở trường trung học. 

 

2 Trường THCS và THPT 
Quảng La 

1 Nhân viên thư 
viện

Trung 
cấp trở 

lên

Trung cấp trở lên chuyên ngành thông tin- thư viện. Trường hợp tốt nghiệp 
trung cấp trở lên chuyên ngành khác phải có chứng chỉ bồi dưỡng kiến thức, 
kỹ năng nghề nghiệp chuyên ngành thông tin- thư viện do cơ quan, tổ chức có 
thẩm quyền cấp.

 



5

Stt Đơn vị
Vị trí việc làm cần tuyển hợp đồng lao động

Ghi 
chúSố 

lượng
Mô tả vị 

trí việc làm
Yêu cầu về chuyên môn, nghiệp vụ

Trình độ Ngành/ Chuyên ngành

1 Nhân viên Văn 
thư

Trung 
cấp trở 

lên

Trung cấp trở lên chuyên ngành Văn thư lưu trữ, Lưu trữ học và Quản trị văn 
phòng. Trường hợp có Bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên ngành khác phải có 
chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ Văn thư do cơ sở đào tạo có thẩm quyền cấp 
hoặc có bằng tốt nghiệp cao đẳng, trung cấp ngành/ chuyên ngành: Văn thư 
hành chính, Văn thư - lưu trữ, Lưu trữ.

 
3 Trường THCS và THPT 

Đường Hoa Cương

1 Nhân viên Quản 
trị công sở Đại học Đại học trở lên ngành/ chuyên ngành Công nghệ thông tin, Điện, Bảo hộ lao 

động hoặc một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm  

1 Nhân viên thiết 
bị, thí nghiệm

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng trở lên ngành/chuyên ngành: Công nghệ thiết bị trường học hoặc 
một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm thiết bị, thí 
nghiệm ở trường trung học. 

 

1 Nhân viên Quản 
trị công sở Đại học Đại học trở lên ngành/ chuyên ngành Công nghệ thông tin, Điện, Bảo hộ lao 

động hoặc một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm  4 Trường THPT Chuyên 
Hạ Long

1 Nhân viên Giáo 
vụ

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng sư phạm trở lên hoặc một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với 
vị trí việc làm.  

5
Trường PT DTNT 
THCS và THPT tỉnh 
Quảng Ninh

1 Nhân viên thiết 
bị, thí nghiệm

Cao đẳng 
trở lên

Cao đẳng trở lên ngành/chuyên ngành: Công nghệ thiết bị trường học hoặc 
một số ngành/chuyên ngành khác phù hợp với vị trí việc làm thiết bị, thí 
nghiệm ở trường trung học. 

 

(Danh sách ấn định 48 chỉ tiêu)



(Mẫu đơn)
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN ĐĂNG KÝ                                    
Dự tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

ngày 30/12/2022 của Chính phủ vào làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập 
trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo năm 2026

                            Kính gửi:  Sở Giáo dục và Đào tạo Quảng Ninh.

Tên tôi là: .........................................................................

Sinh ngày .... tháng .....  năm .....     ; Giới tính: ..........

Địa chỉ thường trú:  ..............................................................

Số điện thoại: ......................; Email: .....................

Số Căn cước công dân: ............................., do Cục Cảnh sát Quản lý hành 
chính về trật tự xã hội cấp ngày ...../ …../ …..

Trình độ đào tạo: ……………………………………………….

Năm tốt nghiệp: ........................ Tại Trường: ..............................................................

Căn cứ Thông báo số ............... /TB-SGDĐT ngày   /3/2026 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo về việc tuyển hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 
30/12/2022 của Chính phủ vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập trực 
thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo năm 2026.

  Nay tôi có nguyện vọng được hợp đồng lao động vào làm việc tại vị trí việc 
làm: …………………………………….. tại Trường ………………………. 

 (có hồ sơ kèm theo)
                                                       ..…., ngày    tháng   năm 2026

      NGƯỜI LÀM ĐƠN

*Ghi chú: Những người đã nộp hồ sơ về Sở GĐĐT trước thời điểm thông báo này không cần 
làm lại đơn!
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